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— (Entran a Sala. los señores asesores del Ministerio de 
Economia y Finanzas) es 


- SEÑOR PRESIDENTE. Continúa la sesión. 
Se pasa al estudio del proyecto de ley sobre casinos. 


.. 4 Xi “ 
En consideración el artículo 23. 
Léase. 


] (se lee: 


e, 


- 
> 


"ARTICULO. 23.= Lo ds en el artículo 17 de la pre- 
sente ley, no obsta la facultad de la Dirección General 
de Casinos de convocar.o no al ,trabajo oO suspender lau 

. efectiva: prestación de servicio de aquellos funcionarios. 
de Casinos y Salas de Esparcimiento, asignados a' esta-*'*' 


blecimientos que se encuentren en las siguientes situa- 
ciones: > o Y 


-.a) que se habiliten por temporada. 


"ba ¿que por notoria disminución de -la afluencia de púb 


co, deban reducir los horarios o días de: funciona 
. miento. z 


c) aquellos n-156 cuales, ' por el FUÑASNÉREA citado 


en el literal anterior, se .disponga la rotación 
de personal. : 


SEÑOR GARCIA COSTA.- A mi entender,. este artículo está muy . 
vinculado con el artículo 24. Por. lo tanta, pienso que seria . 
de interés leerlo. Eos ' 


- La 


SEÑOR PRESIDENTE.- Léase el artículo 24. 


(Se lee:)- a AR 

“ARTICULO 24.- La convocatoria al trabajo de una parte 
del personal asignado a un establecimiento y la suspensión 
de la efectiva prestación de -servicios del resto, en 
determinados períodos de baja temporada, deberá.fundarse 


en razones de servicio y realizarse en forma ¡igualitaria - 
entre los funcionariós afectados. 


—ao 


Sólo podrá : exceptuarse de este régimen de rotación, 
por razones fundadas y de mejor servicio a los funcio- 
narios con mayór puntaje en cada Escalafón y Grado, co- 
rrespondiente a las funciones que fuere menester atender 

: con el mismo personal y a los agentes asignados a funcio- 
nes que €s necesario atender :en po permanente.” 
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SEÑOR GARCIA COSTA.- Los artículos 23 y 24 me resu]tan extre- . 
madamente confusos en su redacción. Parten-de la base de : 
“que el artículo 17 garantiza la estabilidad, pero después j 
expresa que, "sin perjuicio de la estabilidad del artículo 
17, pueden no convocarse a trabajar”. Pienso que esa no es 
, la intención. En él artículo 24 se habla de régimen. de rota- 
ción. ¿De qué régimen de rotación'se está hablando? Eso no 
está previsto, perc pienso que quizás exista. También se 
dice.que la convocatoria debe roniizarae en forma ¡gualita- 
ria. _¿Qué quiere- «decir eso? . P 


« olla: abr e CARO AAA 
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Pienso que podría ser de interés que, se ños dijera bil. 
ciendo abstracción del texto de los artícúlos 23 y 24--. qué: 
concepto expresa este texto. ¿Qué sistema se quiere implemen- 
ta o bien continuar 'aplicando porque, presumiblemente, ya 
exMiste?. ¿Cuál .es, en qué consiste, cómo funciona y cuáles 

n-sus ventajas? ps E 


A 


SEÑOR:MAGNIFICO.- Complementando la inquietud del señor Senador García 
Costa, diría que de acuerdo con el articulo 17, los funcio- . 
narios con más de tres años tienen garantías de inamovilidad, 
pero sin embargo, por el artículo 23 pueden ser suspendidos 
en el goce de sus sueldos con sdlo asignarlos a algunos de 
los establecimientos que se encuentran en los casos que fi- 
guran en esta última disposición. Es decir, que parecería 
existir una «contradicción.. Digo esto porque este artículo 
1 . comienza diciendo que lo "dispuesto. en el artículo 17 no 
; - Obsta a "la facultad de la Dirección”, con lo que parecería 
que es una excepción.a lo establecido en este último artícu- 
lo mencionado. ; Sul 


e A A e 


¿ 

1 

: Es decir que a pesar de. tener más de. tres AñOR de antigie. 
dad, los ads: ceci no gozacian de la inamovilidad, 


SEÑOR PRESIDENTE. - POr mi parte, agregaría: a .lo “planteado | 
por los ad Senadores García Costa y Ortiz que es nece-. 
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sario una aclaración del último párrafo. Pigo esto ' porque 
para nosotros que recién entramos a.considerar este tema, 
en lo que hace al manejo interno:de la Administración, esto 
resulta un poco difícil. 


5 . x * 
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En - Primer lugar, creo que luego as donde dice "de mejor 


servicio” debería ir una coma. 


Por otro lado, tenemos que saber quiénes son los funcio- 


'narios de mayor púntaje, es | AUSLE pd eso se da sálo en. un 


año O si es un promedio. a 


» 
, 
. 


Por otra parte, más adelante hay, a mi juicio, “un sole- 


cismo, para finalmente llegar a una confusión cuándo se habla 
de "las funciones que fuere menester atender con el mismo 


personal", que .es un poco lo que está establecido anterior- 
mente.” “o: , : 
A 5 


Me parece que las fasubradiek del artículo 23 están limir 
tadas solamente “a los casos a, by-c, ¿ho es así? O sea, 


que es de aplicación para los fúncionarios que cumplen - fun- 


ciones en los Casinos y Salas. de Esparcimiento. 


SEÑOR MAGNIFICO.- En primer lugar, quiero aclarar que la 
situación actual de los funcionarios de Casinos no es de 


estabilidad; se trata de funcionarios__contratados. Ellos 


están sometidos a un régimen de rotación o de una 'convoca- 


toria y según sean las necesidades del servicio, no objetivo, . 


o sea, que si:bien lo que recoge el artículo 23, en cuanto 
a los casos en los que se puede disponer la no convocatoria 
es un poco lo de la práctica. eso no está establecido. -en 
ninguna norma, 


o » 


_Cabe - aclarar.'que en el artículo 17 se establece un ré- 


gimen de estabilidad funcional particularizado de Casinos, 
es decir, que no se puede destituir al funcionario si no. 
es por. las tres. causales que allí se establecen, previo -su- 
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mario. Ello no obsta la facultad de convocar o no al funcio- 
nario. La diferencia con la situación actual es que- el fun- 
cionario que ahgra no es convocado, cuando se reabre el Cca- 
sino tiene nada más que la mera expectativa de "ser nueva- 
mente contratado para . ese Casino: Pero con el regimen pro-=* 
yectado, el funcionario púede acceder a.esa función O car- 
33 que ocupaba, en el momento del cierre. ; : 


Por .otro lado, debemos decir que se pretende estable- 
” cer las tres situaciones que objetivamente deben- darse para 
que la Dirección de Casinos pueda. utilizar la facultad de 
convocar o no al funcionario. 6 

¿ : : Ha : ] es 
En estas tres posibilidades que : se dan hay.* un régimen - 
“en el: que el Casino cierra sus puertas y todo o casi todos. 
los funcionarios no son convocados, manteniéndose la . esta-. 
bilidad de éstos. O sea,' que ellos siguen perteneciendo O 
continúan ligados a la Dirección. En ese caso, quedarían 
algunos funcionarios que desempeñan tareas permanentes, como. * 
ser el intendente, sereno, etcétera. .Pera hay "otros casos 
en los que hay que reducir ' el número de días de atención . 
al público por la disminución de la afluencia de éste. Esos5 
son los casos de los Casinos que trabajan los fines de sema- 
nas o las vísperas de feriados nacionales de países limítro- 
fes. Pára esos períodos en que el funcionario no está traba- 
-jando, éste recibe el 85% del sueldo normal . 
. ps 2 
Eñ cuanto al régimen de rotación, se ha pretendido: defi- 
_nirlo en el primer. inciso del artículo 24,” diciendo: "“La' 
convocatoria al trabajo de una parte del personal asignado 
a un' establecimiento y la suspensión de la efectiva presta- 
ción de servicios del resto", Eso es lo que se “entiende. por 


rotación. 


En cuanto a lla suda parte dl este artículo.24 a que 
se refirió el señor Presidente, lo dicho es cierto: hay un 
problema de redacción. Al respecto,. proponemos el siguiente 
texto: "Sólo podrá exteptuarse de este régimen . de rotación, 
por razones fundadas y de mejor servicio, a los funcionários 


-con mayor puntaje vigente en cada Escalafón y Grado, .corres-'; 


pondiente a Jas_funciones que fuere menester atender con 
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carácter permanente y aquellas situaciones en las cuales. 


la disponibilidad de personal en un NC grado no 
permite aplicar el régimen de rotación" , 

La primera hipótesis es para pues caso, por ejemplo, 
en el que en un Casino hay siete cajeros en un determinado 


grado y se necesita, en un regimen de baja temporada, contar * 


con Cuatro. Entonces, no es posible aplicar el régimen de 
rotación igualitarid porque. necesitamos uno más; uno se va 
a repetir. ¿A. cuál te int Al mejqr calificado dentro de 
ese grado. R . 

La segunda hipótesis es para aquellos casos en que tene- 
mos un tesorero, no habiendo en el. -grado .la disponibilidad 


ES dos para efectuár la rotación, es decir, que  uro trabaje . 


junio y el otro, en julio. Lo que.se pretende con esto 
pe disminuir las posibilidades de subjetividad de la Adminis- 


a 
tración cuando se, asigna o no trabajo a un funcionario. 


SEÑOR: GARCIA COSTA.- Si bien NOS tengo. el texto a la vista, 


la Dirección de Casinos. Para ésta, cada sala tiene una or- 
ganización de personal independiente. Vale decir que todo 


“está basado en que hay una sala que es permanerite; otra que 


trabaja solamente en temporada y habría una tercera que - tra- 
bajaría eventualmente en temporada, con alguna frecuencia 
también fuera de ésta.. Eso implica “una situación funcional 


que si fuere así -“y creo que lo es-- hay que establecer- 


la. 


Por ejemplo, cuando se trabaja un fin de semana en Pi- 
riapolis, ¿se llama a los cajeros que trabajaron en la tem 
porada en Piriápolis, o a los que lo hicieron en el de Sarr 
Rafael? Supongo que la respuesta es negativa; que es la pla- 


'nilla o la plantilla, como dicen los. españoles, de Piriá- 


polis. 


9 _» 


-nQ véo que allí esté establecido el «criterio que utiliza, 


Creo que ese-es el sistema. Pero eso hay que establecer- 


lo, porque, de lo contrario, todos los cajeros de. la Direc- 


ción de Casinos son, valga la redundancia, cajeros de esta 


Dirección. Digo esto porque, si mal no recuerdo, no aparece 


en, el proyecto y es un .tipo de diferenciación funcional que ' 


no es frecuente. 
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_ Quiere decir que. el criterio es otro. 


, 


En. el Ministerio de Economía y Finanzas, por ejemplo, 
los funcionarios administrativos pueden ascender en “sus. di- 
versas oficinas, aunque físicamente éstos estén repartidos 
en el ambito geográfico de Montevideo porque en el interior 
sería .diferente: Pero en lo que respecta a los casinos, la 
utilización del funcionariado es distinta. El funcionario 
está afectado a'un casino. Incluso, hay diferencias de obli- 
ganiobos de localización a + 


: Por lo tanto,. creo que es un principio primordial esta- 
blecer en el proyecto de ley todas: estas diferencias. Si 
no se hiciera así, puede ocurrir que cuando se haga un llama- 
do, un funcionario pueda argumentar que.él es el mejor cali- 


"ficadó. Se Je puede contestar que pertenece al “otro casino, 


pero, la ley no señala que trabaja en el otro casino y que . 
eso le quite derechos. Por eso, el funcionario puede exigir 
que, se le convoque: paja el casino: que efectuó el llamado. *. 


Creo que la intenelid debe ser la de esos compartimentos 
dentro de la vida de casinos, que tienen su razón de ser:, 
pero si es así, pienso que habría que 'establecerlo porque 
entonces eso. nos permite incursionar en los aspectos eii 
rales. - > 3 


. . 


SEÑOR MORENO. - Creo que la intención ro es esa. 


"El stlónte 26 estábiete un: criterió contrario, o sea, 
no crear compartimentos estancos,. ni. establecimientos que 
se manejen con absoluta autonomía en materia de personal, - 
RE darle posibilidad a los funcionarios que se encuentran 

las situaciones previstas en. los artículos 24 y 25 de 


per acceder a ia tareas en - atros establecimien- 


.ue . 


- Por Otra parte, - hay : casinos que tienen remuneraciones 
en función de propinas Y utilidades. que son mayores a otras 


_del ¡interior del' país. No es lo mismo trabajar en Carmeio 


que en Punta del Este, desde el Puno de vista de la remune- 
ración. E , . . 


.Tampoco” parece justo .negarle ' la posibilidad a un huen 


" funcionario perteneciente a un casino del interior de .acce- 


der: a una función de igual o superior grado, por concurso, 
en un casino de primera linea como los. de Punta del * BArO: 
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SEÑOR GARCIA COSTA.- No extoy discutiendo el criterio, pero 
¿Ese es el que rige actualmente? 


-A través de conversaciones: mantenidas cón muchos funcio- 
narios en función de este tipo de ley,-se entiende que ellos 
se consideran pertenecientes a determinado establecimiento 
lo que les da una expectativa de trabajo y hasta de fijación 


domiciliaria. O sea, viven en Maldonado, en Punta del Este 


o en San Carlos. Además, señalan que. sus casinós trabajan 
los fines de semana o que en ellos ocurren determinadas Ssi- 


tuacionest Quiere “decir que ellos parten de la base de que 


tienen un derecho adquirido. 


s - * 


Por lo tanto." pienso que puede resultar una sistematiza- 


ción ciertamente -distinta y. no: sé qué tipo de coñflictos 


pueden suscitarse frente a presumibles derechos adquiridos. 


Por- consiguiente, preferimos una explicación histórica 
de cómo ha funcionado hasta ahora esta situación Y, si hay. 
alteraciones, a qué obedecen. 


SEÑOR MAGNIFICO.- En principio, cada “casino nació indépen-* 


dientemente. Entonces, existían presupuestos por estableci- 
miento. . 


> " 2 » 


Posteriormente con la creación de la Dirección General 
de Casinos, se tendió a la unificación y existe un selo pre- 
supuesto. Los funcionarios, actualménte, son contratados 
en dós regímenes diferentes. Hay funcionarios de oficina- 
central, que tienen un régimen: de contratación. particular 
y los de casinos que tienen otro sistema diferente; pero 
todos, en conjunto, son "contratados. Luego,. la Direeción 
General de Casinos Los. asigna a uno u otro establecimiento. 


Es verdad porque la práctica. lo marca, que al funcionario - : 


que es asignado a Punta del Este, donde goza de un- régimen 
de retribución particular por tratarse del lugar donde está, 


resulta muy complicado trasladarlo a Carmelo, Es ' obvio que 
eso es así. : E 


Lo que se E por este proyecto es lograr . un equi- 
librio -entre un organismo uniforme --habríá que volver -al 
artículo- 18, considerado eñ la sesión anterior-- establecien- 
do un régimen de ascensos para las vacantes. 
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Leo el artículo: "Cuando se produzca una vacante: en una 
función contratada, los funcionarios del mismo escalafón, 


categoría y grado, asignados a otras reparticiones, tendrán '” 


opción y prioridad para ser trasladados a desempeñar dichas 
tareas". O sea, no se va ascendiendo necesariamente: dentro 
de cada «establecimiento, “sino que se trata de que un "buen 
funcionario de Carmelo tenga posibilidad de-llegar al Casino 
de "Punta del Este, medíante un ascenso, A no seguir toda 
su vida en Carmelo sin tener la opción, a raíz de “esa : situaá4- 
ción, de acceder a urna buena remuneración, como, Qcurre en 
Punta del Este, a pesar de que .oder PSrRRancan. al . mismo 


" organismo. 


Por' otro lado, . de acuerdo al siñouto 26, se permite 


. que un funcionario de cierta cátegoría y grado que no cumple - 


tareas durante la baja* temporada o durante el' período que - 
no lé tocó trabajar en la rotación, si 'llega a hecesitarse 
en los casinos de Salto y Chuy, ¡pueda ser convocado. Pero, 
a los efectos de atender esta situación que en la práctica 
existe debe teéner la opción de decidir si va a trabajar a 


uno de lo3 casinos citados - “o si prefiere esperar sin cumplir 


tareas, a que la situación se normalice ya sea porque comien- 
za la alta temporada O se reabra el casino. al que periane=> 
ce... ; 

; . > : 
Se ha .tratado -de proyectar un equilibrio entre todas 
las situaciones que se pretende atender. 


a , 
SEÑOR GARCIA COSTA.- El criterio señalado .es atendible y 
habrá que analizarlo peró, ¿históricamente es el que se ha 
seguido? No da la impresión de que: sea el. que ha seguido 
hasta ahora la Dirección General de SUL. 


Hay otro, “mucho más firme que consiste en que' el funcio- 
nariado tiene una idea con un PASABenes de lógica. 


El funcionario que trabaja en Punta “del Este tiene la. 
expectativa legítima de .que si se produce un llamado, no 


"se requiera al de Carmelo, _Porque siempre ha .ocurrido. de 


esa manera. Eso decretaría otro ámbito de actividad y. .de 
forma de trabajo. Por lo tanto, no sé en qué pe desembocar: 


todo esto. _ —.,. po a 

Por . ejemplo, * si un funcionario vive en Maldonado y se 
necesita a una persona en el Casino de Punta del Este duran- 
te la .baja temporada, y en lugar de llamarlo solicitan uno 
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de Carmelo enviándolo a él a Salto, si no se estatuye algún. 
'régimen preferencial que eventualmente pueda brindar alguna 
alternativa respecto al resto, podríamos alterar alguna fór- 
mula histórica que hastá ahora ha furicionado con eficacia. 
4 
SEÑOR PRESIDENTE.- caida el doctor Moreno se refirió a los 
ascensos en el sentido de que una persona. _muy capacitada 
perteneciente a uh casino de Carmelo pudiera pasar a-ejercer 
- funciones de mayor jerarquía. en otro ere ermbantoy eptd 
ríamos entrando en un tema distinto. 
Creo que hay un “escalafón único para los ascensos, de 
todos los funcionarios contratados que abarca a todos, los. 
casinos del país .y salas de esparcimiento. Por lo tanto, 
al producirse vacantes en ese escalafón se procederá a efec= 
tuar los ascensos según las calificaciones. Por consiguiente, 
los ascensos pueden recaer, habida cuenta de que existan 
vacantes, en funcionarios de ese escalafón sin importar dónde 
estén trabajando en ese momento. N 
Entonces si pasan a ocupar un cargo. “de mayor jerarquía 
y en el casino donde están desempeñando ese cargo no existe. 
la vacanteede mayor jerarquía pero sí la hay en otro casino,” 
inexorablemente.' tendrán que trasladarse de lugar y tendrán 
que ir a vivir allí, salvo que renuncien “al -$scenso para 
quedarse en el sitio donde están habituados a vivir, porque 
de pronto tengan otro tipo de actividades u otras,. convenien- 
cias de cualquier. naturaleza. S.s p 
_La situación que' “estamos planteando es la de 164 casos ' 
especiales que se dan en los casinos que se. habilitan por 
temporada o ¡en salas de esparcimiento _que tienen una dismi- 
nución notoria de la concurrencia del público, precisamente, 
por causa de la temporada, o en otros lugares en donde la. 


“apertura y el funcionamiento de los casinos sé reduce a los 


fines de semana o a algunos períodos festivos como.por. ejem- 
plo, vacaciones de julio o, la semana de primavera. 


confusión: sueatra setillcs en dl hacha de que aquí hay 
una serie de disposiciones - --los artículos 17,23, 24, 25 
y 26-- que funcionan todas juntas y nosotros, al analizarlas' 


una a una --como los' señores miembros de la Dirección de 
Casinos están dentro del tema y lo manejáan  correctamen- 
te-- percibimos las cosas por fracciones y planteamos --como 


abogados del diablo que debemos de :Ser-- las * situaciones 
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límites y, Como expresó el señor. Senior García Costa, es 
- lógico que sucedan, en la medida en que haya una violación 


notoria de mejores derechos o aun de iguales derechos: 

Los casos de reaperturas limitadas en el tiempo son los 
establecidos en el artículo 23, porque no estamos hablando 
de los casos de los contratados habitualmente cuando el casi- 
no funciona a full o a. -pleno. Allí' juegan disposiciones ante- 
riores que están' incorporadas a. este texto legal que estable- 
cen-casi el amtomatismo en cuanto a la vinculación al casino 
en el cual estuvo trabajando el funcionario en la temporada 
anterior.. Esto sin perjuicio del derecho de la Administración 


de hacer un traslado por mejor servicio, si así lo considera, 


porque de lo contrario estaríamos estableciendo. una especie 


de compartimento estanco porque la persona ha adquirido el 
derecho, no a ser funcionario de casinoóá sino del A, 
de San Rafael. 


ES 


Creo que éste no es el espíritu de la ley ni las razones 
de la mejor administración, aunygue hay cierto' automatismo, 


repito, regido pos: artículos anteriores. . de A 


: Me parece que: lo que expresó el señor Senador García 
Costa se puede aclarar un poco más O precisar cuando la con- 


—vocatoria del artículo 24 le exige a la Administración para 


la efectiva prestación del servicio en determinados periodos ' 


"Fundarse en razones de servicio y realizarse en forma igua- 
litaria” E 2 7 . 


Quizás en ese concepto podríamos incorporar alguna de- 
terminación ¿en el sentido de que se respete cierta vincula- 
ción: tradicional, teniendo en cuenta iguales méritos o condi- 


“ciones para dquellos que habitualmente han estado trabajando 
en tal lugar. Digamos que si hay dos funcionarios que para - 


una reapertura circunstancial, en fines de semana y demás, 
suponen un traslado físico casi imposible entre Salto y Atlán 
tidá, pero que no significa algo tan difícil entre Atlántida 
y Piriápolis. --para esto se puede viajar los fines de -sema- 


na-- habría que señalar una preferencia a iguales condicio-. 


nes, sin perjuicio del derecho de la! Administración, por 
razones de mejor servicio, del manejo del servicio en sí 
mismo para prestar una mejor atención. 
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Creo que esta preferencia habría que señalarla o. dejarla 


de” alguna forma establecida, porque si esa persóna ha estado 
ejerciendo esa función, la Administración lo ha calificado 
. como apto para ella en un periodo de alta temporada. 


Por lo tanto, parecería que no tiene mucho sentido, desde 


el punto de vista administrativo, seleccionar para un periodó 
dé 290% AS a un Ennctansrzo especialmente A. 


“Lo que sí tendría sentido es que cuando estemos en aita 


temporada se lleven los mejores' “funcionarios de “cualquier 


Pures del país el. casino bie más rentabilidad. 


Pienso que como eso genera alguna protesta 0 dificuluad . 


para la Administración, para estos períodos de baja * tempo- 
rada --que son los de menores ingresos-- habría que dar cierre 


tas garantías para, como contrapartida, dar mayor libertad - 


para los periodos de alta temporada ya que eh esta época 
es”cuando se Producen los mayores ingresos. 


*. 


SEÑOR MAGNIFICO:- En primer lugar deseo expresar que con 


-esto no se ha pretendido, pon supuesto, crear compartimien=.. 


tos estancos . añ . 


En sgundlo véridios, tampoco de ha querido que en perío- 
dos * de baja temporada ocurra el caso que señalaba el señor 


Senador García Costa,'esto es que Puedan llegar o 
de otros establecimientos. " 


Por eso es que el inciso 12 del artículo 24 dice: Reali- 
zarse en forma igualitaria entre los funcionarios afectados. 


Quizás no uedó claro pero se pretendió decir que es Boss, EN 


los funcionarios asignados a ese establecimiento, 


Cuando se reabre el casino, en un régimen normal, se 
convoca al personal afectado al mismo. Eso está contemplado 
en el espíritu de la norma Yo también, en el texto. . 


a 


SEÑOR MORENO.- En el artículo 26 se establece 1%" posibiTi= 
dad de que esos funcionarios que no son convocados al trabajo 
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en otros establecimientos “abiertos al público. 


. 


Pero ello no significa introducirnos en la hipótesis. 


que el señor Senador señalaba, es decir, que mañana un fun- 
cionario de Punta del Este vaya a Carmelo y después nó pueda 


j retornar." 


Y 


En el último inciso del artículo. 26 se establece que 


“en todos los casos los referidos funcionarios por escrito 


y por razones fundadas podrán optar, al ser "convocados a 
prestar “servicios en otros establecimientos, por continuar 


a la espera de la reapertura de la,sala a la que fueron-* ha 


nados en la temporada. anterior. . 


Es decir, que mantienen.su privilegio o derécho de seguir 


- prestando funciones en.la próxima temporada ' en el casino 
2 eS a > 
en el cual venian desempeñando su tarea. o, y 


SEÑOR GARCIA COSTA.- Por lo que se planteó ahora y: debido 
a lo que establece el artículo.26, señalé, en algún momento, 
cómo en la práctica se viene realizando esto. Este artículo . 
26 denota muy claramente que hay un derecho no expresado” 
--no lo encuentro en ninguna disposición-- del funcionario 
á continuar desempeñando las funciones. El artículo dice: Por 


«continuar ca la espera de la reapertura de la sala a la que 


fueron asignados en la temporada anterior. AREACR -se' es- 
do un - sistema PERL ñ 
e 


Cuando se reabra san Rafael, no todos los cajeros tendrán: 
derecho poe su puntaje, lo tendrán aquellos a trabajaron 
allí. ¿ 


.. - Históricamente, en la práctica ¿cómo se ha venido proce- 
diendo? Cuando reabren Punta del Este los fines de “semana 


¿llaman a _personal de todos: los casinos o a la gente que. 


trabajó allí en verano? Lo mismo . digo con respecto a Atlan- 


- tida. 
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Si el sistema ha funcionado adecuadamente, se debe conser- 
var; pero si no ha ocurrido así, se' señalan las razones y 
se buscan los correctivos. ' Pero creo que eso se debe decir 
en el texto que tenemos delante. 


. 


Adhiero a lo que señaló el señor Presidente .en cuanto 


a que los "jerarcas con los que tenemos el gusto de dialogar 
conocen todo 1ó que ha ocúrrido. Diría más: los que redactaron 
el proyecto también tenían un conocimiento total de ello;' 
.pero no advirtieron que, los que por razones de nuestro cargo 
lo tenemos que añalizar, nos encontramos con una aa e 
supuestos que no están reflejados en ¿el texto. 


SEÑOR BENENATI.- Creo que en realidad hay- algo de eso. : q 


Cuando el Casino entra en baja temporada, nórmalmente 
el personal renuncia para seguir - trabajando en otro lugar 
*tya que se produce un descenso muy importante en su retribucion. 
Par ello, la hipótesis de trasladar a un funcionario de Carme- 
lo a prestar servicios en Punta «del Este, si bien teóricamente 
podría 'concebjrse con este texto, en la práctica resulta impo- 
sible por el costo que ello implica en vivienda, locomoción, 
etcétera. En ese caso nunca se va a compensar con la retribu- 

ción que se. le dé por. e. o al 


Por ello, en. la práctica «esas funciones: son cumplidas 
por personal radicado en la zona del Casino.. : 


La cuestión de fondo es que considaraños que Casinos “se 
tiene Cue manejar comó un organismo con un único padrón de 
personal que puede ser asignado fácilmente. .De esa manera, 
en la alta temporada Punta del Este podrá contar con los mejo- 
res funcionarios. para lograr. la . mayor recaudación” posible, - 

. y debe poder manejar los recursos humanos. en forma racional. 


Hemos presentado gráficas donde- analizamos los grandes 
números que se dan en Casinos. Allí se puede "observar que 
la variable sueldos representa entre el 70% y el 75% del total 
del Presupuesto. Hay determinados aspectos que se pueden mane- 
jar para buscar un mayor rendimiento, como ser; por ejemplo 
entrenar al personal para que cumpla mejor la gestión, etcéte- 
ra; pero también hay variables que no podemos manejar porque 
dependemos . en un 80% del .turismo,- y esas variábles pueden. 


Ser, inclusive, la mogdificación del tipo de cambio en la Argen .-. 


tina O Cualquier otra medida adoptada en ese país que PUSE 
provocar que vengan o no argentinos. 


> 
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_ Por ello, lo que debemos hacer es adecuar, de la manera 
más dinámica posible, nuestro Presuplesto a esos datos que 


. se nos var presentando, Si hacemos una serie más - larga de 


las gráficas y vemos cómo han evolucionado los ingresos brutos 
de Casinos, se podrá apreciar. también, cómo influyó la ruptu- 
ra de la "“tablita" en la'Argentina y posteriormente en el 
Uruguay O qué incidencia tuvieron otras medidas en la  coyun- 
tura turística del país. y ES 

Para que Casinos sea un orgánismo eficiente, se tiene 
que adaptar dinámicamente a las distintas situaciones que' 
se presentan. Sin embargo, la variablé sueldos es rígida y- 
no la podemos controlar. Allí Casinos no puede responder a 
esos cambios bruscos. qpe se producen pof factores que no con- 
trola. Aunque decilla nY hacer inversiones durante ese año, 
en definitiva, éstas son menos. del 10% del Presupuesto total. 
Si se decide disminuir los. gastos de funcionamiento, ea A. 


_maneras'*éstos se situán entre un 10% y un, 15%. 


Por lo. tanto, el Presupuesto se debe' adecuar con la varia-' 
ble fundamental, que es sueldos. ¿Cómo se: hace eso? Convocando 
o no al personal y distribuyéndolo de la manera más racioñal; 
es decir, adecuando esa variable a la demanda que se tenga. 


En síntesis, ese es el aspecto fundamental que deseamos 
Conservar ,: .-porque si dentro del Presupuesto: tenemos esa varia- . 
ble rígida, se puede repetir lo gue ocurrió no «hace: tantos 
años --10.Ó 15-- que Casinos perdía dinero y tenía que ser 
asistido pat ae Generales. ] A 


SEÑOR PRESIDENTE. - Lo que expresó el señor . Senador García 
Costa --y que yo también manifesté-- es una cosa distinta. 
No estamos en contra de que Sea una cosa elástica. Sin embar- 
go, al señor Senador García Costa le parecería mejor que el 
artículo 24 dijera que la convocatoria al trabajo en los casos 
del artículo 23 se hará con preferencia entre aquellos funcio- 
narios que han estado cumpliendo tareas allí y luego . estable- 
cer las excepciones. De esa manera, la nOrmáA es más clara' 
y les da da soi pres nLES0a z : 


¿Cómo funciona hasta ahora Casinos? Por ejemplo, se decide [ 


abrir el Casino de Piriápolis los días viernes, sábado y domin 
go. ¿Qué personal se busca? En primer lugar, el de Piriápolis. 
Sí están trabajando en otro lado y no quieren ir, entonces 
se busca personal en zonas más cercanas; pero si ellos tampo- 
co quieren ir, habrá que buscar los funcionarios de lugares 


» 
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más alejados, con los gastos que ello taptión por daa 
traslado, etcétera. Eso se puede poner en el proyecto sin 
limitar las potestades de la Administración. 


, Ello no implica que. la Administración no pueda buscar 
a los mejores funcionarios y que ellos trabajen en .la alta 
temporada y en el mejor lugar. Es decir, del espíritu del 
proyecto no .se debe desprender que la persona prácticamente 
es dueña del cargo «para siempre, así disminuya su puntaje 


y haya a su lado excelentes funcionarios que pueden cumplir 
su' tarea. 5 e 


Pienso qué el artículo 24, con E incorporación de. los 
aditivos que se hizo, es muy complejo y creo que ,es mejor 
establecer las cosas en forma sencilla. a 
SEÑOR ORTIZ.- El artículo .24 establece en su primer inciso 
un régimen general de rotación “y de suspensión - y aluego fija 
las excepciones: Más adelante establece: "sólo podrá exceptuar 


se de este régimen de rotacióm..." y no habla del régimen ' 
de suspension. 


* 
. 


Ai final del artículo, cuando incluye los casos de exeep- 
cion, dice: "Los agentes asignados a funciones que es nece- 
sario atender en forma permanente”. ¿Cuales son estas funcio- 


nes? Se me*ocurre que una puede ser la vigilancia del Casino 
cuando está cerrado. 


Puede “ser necesario vigilar en forma permanente pero no 


con la misma cantidad de personal, porque en alta :temporada- 
hacen falta diez vigilantes, pero cuando el Casino esta cerra- 
do el personal necesario se reduce a la mitad. Entonces, se 


trata de funciones de carácter permanente pero, reitero, que -: 


no es: necesario que” trabaje todo el personal; eso no está 
previsto porque aqui dice que se exceptuarán a los agentes 


asignados a funciones que.es necesario atender en ,forma perma- 


nente . 


SEÑOR MAGNIPICO. - En el inciso 12 del artículo 24 se a 
definir. qué es la rotación, expresando que la convocatoria 
al trabajo de una parte del personal asignado a. un estableci- 
miento. y la suspensión de la efectiva prestación de servicio 


“del resto, integra la rotación. No se trata de dos hipótesis 


sino de una única que trata de definir cuál es el concepto 
de rotación porque, eñ general, este criterio nosse entiende. 
La rotación significa que si hay seis funcionarios en un esta- 


blecimiento, en el mes de junio trabajan tres y en. julio lo - 


- 


med.3 =P E O da 


D/236 


dE 


o e e 


== o: A ARI A onda AA AS” 


La Ms il rio dd o 


4 > 165 des 


hace el resto; o sea, que los tres primeros no trabajan "en 
el mes de julio; es decir, se convoca a la mitad del personal 
y se suspende el servicio de los demás. ; 


Como existen personas que desconpcen esta temática por' 


no - pertenecer al casino, habría que plasmar en la ley este 
concepto. Esto es lo que se pretendió. hacer. 


Hemos dicho que tal como está redactado el axetemio no 


se entiende. No sé si al transcribirlo, no quedó. qlaro. 


SEÑOR PRESIDENTE. - Dadas las distintas objeciones qué se han 
planteado en cuanto al sentido del artículo 24, creo que en 


lugar de continuar discutiéndolo --porque tal como está redac- 


tado no lo vamos a votar-- busquémosle una solución que sea 
más clara, a fin'de que se tengan menos problemas en cuanto 


a su interpretación. Inclusive, sería APOERANSe que "ustedes . 


se pusaaraa manejar con más libertad. 

- rd 
. Partiendo de la bañdl de que existen objeciones en el tex- 
to, y que nos las han hecho saber, Sería conveniente leer 


.los cas 26 y 27 y luego el 28, que es muy extenso. Así 
pcáremos ver si hay necesidad de incorporar alguna .modjfica- - 


ción:y poder seguir adelante. . | A : 


SEÑOR GARCIA COSTA.- Como elemento de ¡ustracióón. preguntaría 


- ¿cómo se ha discriminado* quiénes trabajan y quiénes no en. 


el Casino de Punta del Este? Cuando reabra el Casino San Ra- 
fael; que necesita 123 funcionarios, ¿se convoca 'a los funcio 
narios de la Dirección Nacional de Casinos --salvo excepciones 
justificadas-- que trabajaron el año pasado? Si para que fun- 
cione el Casino de Punta del Este se está trabajando los fines 
de semana, ¿lo están haciendo con funciónarios de €sa ciudad? 
si estf es así, se trata dse un concepto ya admitido pacífica- 
mente por la Dirección Nacional de Casinos y pori los propios 
funtionarios. Si para la temporada venidera van a llamar a 
los mismos funcionarios que trabajaron el año pasado, entonces 
hay un reconocimiento de derechos por parte de la administra- 
ción que, por otra parte, lo considero razonable. Entonces, 


en la práctica, ¿cómo se procede en esos casos? En el' caso: 


del Casino de Atlántida, cuando comience a.funcionar, ¿hacen 


un llamado general o contratan a los FUACIODATIOn de esa loca- * 
“lidad? - e 


Creo que en uno u otro caso va a quedar de manifiesto 
el criterio que ha ido imperando quizás por la costumbre oO 
por reglas aplicadas por la. Dirección. Con, esto no quiero 
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cuál es el criterio que ha servido 


decir que sea violatorio de lá ley, pero me gustaría saber 


al casino y a sus funciona- 


“rios. Si eso es Conveniente, debería estar reflejado en la 
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ley; si es erróneo, debería indicarse cuáles son las reformas 


Pienso que esto podría dar lugar a la creación de un siste 
“4 ma concreto, peros también, puede ser otro. 


el objetivo de” la Dirección Nácional de Casinos. 


SEÑOR: MAGNIFICO.- En la práctica, se reconoce : que. cuando se 


reabra el Casino San Rafael, lo va a hacer con el personal 


Y que fuera asignado en la temporada 
: situación actual, estamos ánte una 


to no existe la estabilidad que está AS en el artícu- 


i lo 17 de este proyecto de ley. 


anterior. En cuanto a la 
mera “expectativa, por cuan- 


SEÑOR . GARCIA COSTA.- Mi pregunta es si se considera por parte 
: .de la Dirección Nacional de Casinos, que esa fórmula es. justa. 
E para el servicio o se piensa que debe modificarse. 


se Sabemos que hay salas (que trabajan sólo en temporada 
y entonces, tienen.más derecho quienes trabajaron el año PS 
t con las excepciones del caso.  - ) 

SEÑOR MAGNIFICO.- En este proyecto de ley. se ha pretendido 
] > mantener un equilibrio entre la posibilidad de asignar a todos 
; los funcionarios, discrecionalmente o de acuerdo a. razones 


de servicio, en cualquier establecimiento, ¡no .teniendo en 
“cuenta el lugar de residencia del funcionario y. una situación. 


z práctica que se da, en el sentido de que por más que los fun- 
3 cionarios son contratados globalmente por la Dirección Nacio- 
- nal de Casinos, existe una actitud de pertenencia a un determi 
ra nado establecimiento. Este equilibrio nos permite tener _una 


a norma que le da.a la Dirección Nacional de Casinos y al Poder. 
á Ejecutivo, fórmulas para trabajar eficientementé y" por otra 


parte, que sean aplicables. 


i Por ¡esa razón, he citado el artículo 18 del proyecto que. 
4 _se refiere al tema de los ascensos. Para "los" funcionazios 
en yeneral, el ascenso debe efectuarse en el establecimiento 
en el que prestan funciones. Si-surge una vacante en el Casino 


-a -un establecimiento, diferente 
en este proyecto de ley. 
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¿-. de Punta del Este, no puede ser ocupada por un funcionario 
i que reside en Carmelo. 'A11í tenemos, un concepto de pertenencia 


“al que. se pretende plasmar 
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] Estoy de alduerdo en. que esos artículos están todos referi-" ' 
xy dos a lo que sucedería en determinadas ORCOS CAciaS, según 
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Lo que se contempla en la ley es que, dejando a salva 
que los funcionarios pertenecen a la Dirección, por ascenso 


se puede trasladar a un funcionario jefe de Sala al Casino. 


de Punta del Este y, por otro lado, en todo el tema de la 
rotación yla no convocatoria al trabajo, se reconoce esa 
especie de derecho del funcionario que estuvo asignado allí 
en la temporada anterior. . 


Si sé leen parcialmente artículos aislados, se puede lle- 


-gar.a pensar que sen contradictorios, ya que por un lado está 


la estabilidad y por el otro la no convocatoria; por.un lado 
los funcionarios pueden ascender sin importar «el local y, 
por “otro, cuando se convoca á un funcionario éste tiene el 
derecho. de decir que prefiere quedarse a la - espera «de que 
reabrah :su establecimiento. De mode que lo que se pretende 


" es un equilibrio entre todas esas posiciones, que A 


un PURI NEnTO adecuado. E 


No 'sé si con esto queda respondida la inquietud del señor 
Senador García ici pero sucintamente.es lo que se pretende 


pissmpr. a ed : >, , 


Ss 


SEÑOR PRESIDENTE.- Para ser un poco prácticos, la Mesa sugiere 
que se dé lectura a los artículos 25 y 26, que formar parte: 


de ¡este paquete de cosás, para ver si hay alguna objeción 
a los mismos. También se sugiere que se .recomponga el texto 
del artículo -24 para la proxima reunión. Se continuará traba- 


jando para concluir con . la consideración de “este proyecto | 


de ley quizá. en dos sesiónes mas. 
Léase el artículo 25. 


(Se lee:) 


ARTICULO  25.- -Conailo por razones de servicio, la "Disac- 
ción General de Casirios disponga la apertura: de “Casinos: 
O' Salas de. Esparcimiento, en régimen de fin de semana - 


y feriados nacionales o de países limítrofes y sus vispe- 


* ras,» los funcionarios que desempeñen servicios en las. 


mismas sólo durante esos días, _percibirán el ochenta y 
cinco por ciento de su sueldo básico normal. 


En consideración. 


SEÑOR - GARCIA COSTA. - El artículo dice Diisid "cuando por razones 


* 


AA 
Y d » ” y 
a . 


E A 


io 


A A SE 


a e AI A ar AR y 


- SEÑOR' PRESIDENTE .- Cuando se dice que se está 


de servicio, la Dirección General de Casinos disponga la aper- 
tura..." “los funcionarios que desempeñen servicios en las. 


mismas sólo durante esos. dias, pererbprán el 85% de su sueldo 
básico normal". " 


¿Por qué se les baja el sueldo si en lugar de trabajar 
un mes entero lo hacen tres fines de semana? : 


SEÑOR MAGNIFICO. -= Trabajan un menor número de días sólo los 
fines de semana.-0O'sea'que, por lo general, tienen libre de 


«lunes a jueves. Es por eso que no peor ben: el 4008 de su suel- 
do mensual. y 


SEÑOR GARCIA. COSTA.- La remuneración que percibirán quienes 


_ trabajen en esas condiciones será: el 85%. Ahí entramos en 


otro tipo de- problema que es que si la circunstancia de fines 
de semana, feriados nacionales eh países limítrofes 'y sus 
vísperas se aproximan prácticamente a lo que es un mes normal, 
¿igual les bajo el sueldo? ¿Por. qué no se hace uña división 


o una regla de tres? El sueldo es a 30 como | los días -trabaja-. 
dos son a equis: 


percibiendo 
el 85% tel sueldo básico normal, quiere aREir que no » AROSA 


- que se trabaje una "jornada o diez. 


eS 


SEÑOR SUBSECRETARIO. - Percibirán el 85% del sueldo. mensual, 


SEÑOR "PRESIDENTE.- Supongamos, : por . ejemplo, que el Casio 

dé Paysandú abre dos días en el mes. ¿Qué remuneración: parco. 
ben los funcionarios que trabajan en esos dos días? 

SEÑOR MAGNIFICO.- El mínimo son doce días porque los fines: 
de semana, es decir viernes, sábado y domingo, -siempre se 

abre. Además, si. entre semana hay un feriado, “se. abre . ese 

día y la víspera, adiseionalmente a los fines de semana. Es 

decir que nunca se puede plantear que .se trabajen sólo dos 
días en el mes. .Por los doce o catorce días trabajados el' 

funcionario percibe el 85% de su sueldo mensual. Esta es una 

norma vigente que se aubien desde hace muchos años. : 


SEÑOR * PRESIDENTE.- Me pregunto. cuál es la razón de. este .ar-. 
tículo. Si la norma está vigente en el sentido de que en. baja 
temporada : no se trabaja menos de 12 días y no se recibirá 
más del 85% del sueldo, ¿cuál.es el mínimo de días a trabajar - 
para percibir' el 85% del sueldo? ¿Quiere decir que si en de- 


terminado mes -se llegara a trabajar 206 25 días, Agual' se 


O 


A e 
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cobraría el 85% del sueldo básico? Implicitamente en algún 
lugar de la ley, ¿es conveniente que se establezca una aper- 
tura mínima? No creo que lo sea. - 


SEÑOR FLORES SILVA.- ¿Qué rango tiene esa norma? . 


SEÑOR PRESIDENTE.- Es una norma reglamentaria que está implí- 
citamente reconocida en. el ártículo 25. E 


SEÑOR GARCIA COSTA. - Léyerido esta norma se podría pensar que, 
se hace trabajar a- los funcionarios de la alta temporada un 
día cada uno y todos cobran el 85% del sueldo. Pero esa no 


"es la intención. Si+ el Casino de San Rafael, por ejemplo, 


se abre dos días y sus. funcionarios trabajan sólo un fin de 
semana, todos cobran el 85% de su “sueldo. Eso que es una hipó- 
tesis absurda y ridícula es, “sin embargo, lo que «después van: 
2 pretender los, funcionarios porque todo el mundo defiende es 
con toda razón; sus ingresos. Repito que hay una normá. Enton- 
ces, ¿por qué no la ponemos aquí? De esta *de los 12 días 
recién nos enteramos ahora. Podría establecerse, por ejemplo. 
. que nunca se _podrá trabaja? menos de 12 días. En el caso de 
ser menos,” habría que establecer una- disminución porcentual, 
y Si fueran más, se fijaría un estipendio mayor o una regla 


de tres mejorada. Naturalmente, no se puede pretender que . 


alguien abandone otras actividades pára trabajar cuatro o 


cinco días. Pero si se les paga un salario medio de la "última * 


temporada más una remuneración extra, lógicamente que irán 
a trabajar. “Estoy tirando ideas arriba de A mesa. 


SEÑOR MAGNIFICO. - La primera parte del arile 25, como lo : 
manifiesta él señor Senador García Costa, parte dek aupaéato 
- de que la Dirección dispone la apertura de cierto estableci-. 
miento por determinado lapso en régimen de fin de semana. . 


No es por una semana, sino por tales y cuales meses. Establece 
que los funcionarios que desempeñan tareas sólo en esos días, 
perciben el 85% de su sueldo. La aclaración está hecha porque 
en esos. establecimientos hay funcionarios que trabajan todos 
los días y ellos cobran el 100% de su salario. Esa es la  dis- 


«tinción, pero se podría preciaaz, la redacción do artículo 


si fuera menester. 


SEÑOR ORTIZ.- ¿Todos los Casinos trabajan par lo: menos - 12 


días o hay algunos que "están cerrados durante varios meses? 


SEÑOR MAGNIFICO.- El Casino de San Rafael, por ejemplo, está 
cerrado. . E : NN E Er a DA 
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perjudica al funcionario. Así, sin ira la regla de 


en 
ne 


" SEÑOR. : ORTIZ.- 


SEÑOR ORTIZ.- De acuerdo al artículo 25, si el Casino se abre 
tres días porque alguna personalidad concurre a Punta del 
Este, ¿los funcionarios que trabajan sólo esos días cobran 
el 85% de su sueldo? Eso habría que precisarlo. - 


SEÑOR SUBSECRETARIO. - Con respecto al espíritu del artículo 


25 no existen dudas de que el sueldo a pércibirse no sea infe- 
rior al 85%. : 


SEÑOR GARCIA COSTA.-= Pero eso debe ser con un mínimo de días 
trabajados. 


e .. - 


SEÑOR SUBSECRETARIO.- ' ranisión hay que dara crexipilidad. para 
el máximo, porque por encima de los 25 días trabajados, se 

3. simple 
a la que se refería el señor Senador, habría que praslese 
-cuál es el mínimo: de días - laborables - ' 


SEÑOR PRESIDENTE. - “Léase. el artículo 26. DN 


(Se lee: J 


» 
1 
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"ARTICÚLO 26.- Los funcionarios comprendidos en los ar- 
tículos 23, 24 y 25, durante los períodos en que no puedan 
desempeñar: funciones ,: ño percibirán retribución mi ningún 
otro beneficio, pero tendrán prioridad respecto de quienes 
se encuentren desempeñando efectivamente - tareas -en la 
Institución, para se asignadas a otros establecimientos 
cuyas necesidades de personal lo “requieran. Entre los 
funcionarios: que se «encuentren en la. misma situación, 
se considerarán en primer lugar a los que "cuenten con 
“mayor puntaje para el ascenso dentro del Escalafón y Grado 
correspondiente a las instituciones que se pretende -aten- 
der. En todos los casos, los referidos funcionarios, por 
escrito y por razones fundadas, podrán optar al ser convo- 
cados a prestar servicos en otros. establecimientos, por 
continuar a la espera de la reapertura de la Sala-.a la 
que fueron asignados en la da anterior" ; 


Quisiera que se nos ias sobre el régimen 
jubilatorio de estos funcionarios. Por ejemplo, el caso de 
los que trabajan_ en la temporada, el de los que trabajan todo 
el año, pero en régimen de fin de semana, y el de quienes. 


lo hacen en forma irregular, con intervalos entre una y otre 
temporada. ' o a a o 


Como aquí se expresa que durante los períodos que no 'tra-: 
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bajan no perciben retribución ni ningún otro beneficio, enton= 


ces ¿el regimen jubilatorio cómo es? 


SEÑOR MAGNIFICO.- En primer lugar, durante los. períodos . que 


nó trabajan; no percibeñ ninguna retribución.. En el caso del": 


régimen de fin de semana, el funcionario está ligado a la 
Institución. Durante ese periodo está trabajando tres días, 


. con lo fual, a los efectos os: eso es computable. 


£ 


SEÑOR MORENO: - Estamos reglamentando el régimen de baja. tempo- di 
rada. Hay .funcionarios que. están trabajando en el organismo 
y otros que están a la espera. La prioridad deviene. de esa - 


El funcionario está contratado, la orden y lo único que 


: percibe es el 85% y a los .efectos UPILAtorioR sólo | se va 


a PA ese porcentaje. ! , 


- 


y ES distinto. el caso de los funcionarios en que se produce 


el cierre de los establecimientos. Ellos” no están. convocados, 
no cobran y por lo tanto ese período no se tiene en cuenta 


a los efectos. jubilatorios. ua — e cobran asignación familiar 


ni hogar constituido. 


SEÑOR ORTIZ.- A mi entender, un funcionario que trabaje ds 
en Casinos, en régimen de temporada, no se va a poder ' jubilar. 


nunca, porque no va a ALS los años de servicios. 


SEÑOR GARCIA .COSTA.- Después de pasar los 70 años, álcánza . E 


con 10 de actividad. p 


SEÑOR .PRESIDENTE.- El artículo 26 expresa: “pero tendrán prio- 
ridad respecto de quienes se encuentren desempeñando efecti- 
vamente tareas en la Institución, para ser asignados (a otros 
establecimientos cuyas necesidades de PEOR, lo requieran". 


¿Cómo . se - explica la expresión "tendrán prioridad"? NÓ : 


se trata de funcionarios de otra institución sino de la misma. 


situación. 
SEÑOR * GARCIA COSTA.- ¿Qué problema hay con ¿quien está ésalsa- 
jando? A 3 E 

SEÑOR MORENO. - Pudiera tener interés en ir a Aeenpelar "esas 
tareas a .otro establecimiento; Le «damos la prioridad a aque- 
llos que no. tienen : Exabado. 


-. 
a 


mo 


2 23 - 


SEÑOR PRESIDENTE.- Entiendo e que dice el señor MorEnO porque 
si el funcionario ha sido designado para trabajar en Piriápo- 
; lis y hay una necesidad para trabajar en San Rafael, 'no vamos 
io -a pasar el de Piriápolis, porque ése, que está trábajando 
E en régimen de baja temporada, ya tiene la actividad. Pero 
¿o + habría que establecer tareas en la. Institución, así como hacer 


$ algunas aclaraciones en Cuanto al escalafón, especificando 
4 que tendráh priaridad respecto de quienes hayan sido convo» 
JE cados. Un funcionario administrativo también desempeña ta- 


¿ - reas en la ¡Institución ¿cuál es la- Institución en este caso? 
: La tarea que se _cumple es en la Dirección General de Casinos. 


ción. no .cabe. Creo que son tareas que se cumplen en el Orga- 
nismo, precisando que son tareas que se cumplen en el escala- 
.fón técnico-profesional. De lo contrario, alguien puede decir 
que la ley ha modificado lo que antes se reconocía pacífica- 
.mente. De esa manera pasamos de un téma que está hecho de 
acuerdo a la tradición, a una disposición legal. La ley tiene 


una fuérza 3 la cual se van a amparar aquellos que se sientan 


con algún déreche --aunque muy AA a , reclamar cosas 
4 a las que no tienen PRESA: 
Creo que - los artículos 27 y siguientes ra... parte de otro 
z capitulo y a otro tema que no. estaríamos en condiciones - de 
4 analizar hoy.. PO : 
+ "SEÑOR CARETTI.- Quiero referirme” a un problema de redacción 
que tiene el artículo 28. En el - párrafo final, «donde di- 
4 ce: "en caso de “preverse un incremento sustancial en la _Parti- 
La cipación de la Oficina Central", el texto original decía "un 


decremento”, ' úna disminución. Pienso que debería cambiarse 
"incremento" por | "reducción". ; LS 3 - 


SEÑOR - PRESIDENTE. - Como no vamos a poder abordar este tema 
en el día de HOY +, sugiero que lo. hagamos en la Próxima sesión. 
tario y asesores. 

Se levanta la sesión. 


(Es la bora. 11 “y 10 minutos) 


e 


i. en el “escalafón contratado, téenico-profesional. Habría que 
precisar los conceptos, porque pienso que la palabra ¡institu- 


Agradezco la presencia y colaboración del señor Subsecre- 


Ac mi lo - 


